AVISO N° 002/2012 - PGJ.

O PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, nos termos do artigo 22, inciso IV, da Lei Complementar
Estadual n° 141/96, e tendo em vista o que consta no artigo 15, §2°, da Resolugdo n° 084/2011 — PGJ, de 30.11.2010 — DOE n. 12.491 de
01.06.2011, e

Considerando o Convénio n° 756230/2011 formalizado entre o Ministério da Justica e o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, que
possibilita a estruturagdo de um Nucleo de Justica Juvenil Restaurativa neste ultimo, por meio de recurso federal.

Considerando que o Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, em contrapartida, disponibilizara os recursos humanos que atuardo no
Nucleo de Justi¢a Juvenil Restaurativa,

Torna publico que encontra-se aberto o processo seletivo para o(s) cargo(s) de Assistente Ministerial, conforme perfil profissional constante do anexo
unico deste aviso.

O processo seletivo compde-se das seguintes etapas: Analise dos curriculos, entrevistas técnicas e comportamentais e submissdo do(s) candidato(s)
pré-selecionado(s) ao Procurador Geral de Justiga para nomeagao.

O recebimento de curriculos, ocorrera no periodo de 06 a 17 de fevereiro de 2012, das 7h30min as 17h30min, no setor de Protocolo da Procuradoria
Geral de Justiga, localizada na R. Promotor Manoel Alves Pessoa Neto, 97, Candelaria. Telefone (84) 3232-4558/7138 (ponto de referéncia: rua
situada em frente ao Condominio residencial Green Village, na Av. Jaguarari).

Apos a triagem e analise dos curriculos recebidos, os candidatos que estiverem consonantes com o perfil definido serdo encaminhados a entrevista
comportamental conduzida pela Geréncia de Desenvolvimento Humano, de carater eliminatorio que ocorrera entre os dias 27 e 29 de fevereiro de
2012.

Os candidatos pré-selecionados na comportamental serdo encaminhados ao gestor da area, que procedera a entrevista técnica e encaminhara os nomes
daqueles que forem aprovados nesta etapa para definigdo final e nomeagdo do Procurador Geral de Justica, através de Resolugdo a ser publicada no
Diario Oficial do Estado (D.O.E) até o dia 15 de margo de 2012.

Os candidatos selecionados terdo o prazo de cinco dias uteis, a contar da data da publicagdo no D.O.E. para providenciar os documentos necessarios
para a posse e se apresentar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, na Procuradoria Geral de Justiga. A relagdo dos documentos e exames necessarios

encontram-se disponiveis no site www.mp.rn.gov.br , na se¢do concurso/servidor/selegdo de gestores publicos.

Natal/RN, 03 de fevereiro de 2012

MANOEL ONOFRE DE SOUZA NETO
PROCURADOR GERAL DE JUSTICA

ANEXO UNICO

Cargo Assistente Ministerial — Servi¢o Social

Unidade Ministerial Nucleo de Justi¢a Juvenil Restaurativa

Descrig¢ao sumaria

Mapeamento e articulagdo das redes sociais, primarias e secundarias necessarias ao funcionamento do sistema restaurativo;

Desenvolvimento de Plano de Ag¢ao para implantagdo e funcionamento do Nucleo de Justiga Restaurativa;

Participagdo em reunides de equipe do Nucleo na perspectiva de monitorar e avaliar a condugdo do projeto e de replanejar e/ou corrigir
distorgdes;

Apoio na implantagdo e funcionamento do sistema restaurativo;

Realizagdo de procedimentos restaurativos;

Orientagdo e apoio aos adolescentes, familias e comunidade em situagdo de conflito; Realizagdo de processos formativos de praticas restaurativas;
Apoio aos facilitadores de praticas restaurativas das escolas da rede municipal de ensino;

Elaboragéo de Relatorios periddicos e outras formas de registro de agdes e resultados;

Alimentagdo de banco de dados com as informagdes pertinentes;

Estimulo ao desenvolvimento do protagonismo juvenil e da comunidade em todas as agdes do Nucleo;

Mobilizagdo social para difusdo do paradigma da Justica Restaurativa;

Apoio na realizagdo de eventos sobre Justica Restaurativa;

Execugdo de outras atividades afins e correlatas.

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de graduacdo em Servico Social, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no Pais,
devidamente registrado no 6rgdo competente;

Registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS/RN);

Desejavel pos-graduagdo em servigo social ou areas afins, com foco na tematica dos Direitos Humanos, em especial nos direitos da Crianga e do
Adolescente;

Desejavel conhecimento sobre Justica Restaurativa, Estatuto da Crianca e do Adolescente e direito a educagio;




Desejavel experiéncia com mediagao de conflitos e intervengdo nas escolas;
Afinidade com a tematica dos Direitos Humanos;
Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar, com a comunidade e rede de parceiros.

Carga horaria

35 - 40 horas semanais.

O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fungdo de direcdo ou chefia fica sujeito a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da instituigdo, consoante paragrafo unico do artigo 19, da Lei Complementar 122, de 30 de junho de
1994.

Remuneragao do cargo

R$ 2.475,00 ¢ beneficios.

Observagdo

Este cargo classifica-se como publico de provimento em comissdo, de livre nomeagao e

exoneragdo pelo Procurador Geral de Justica.
O curriculo deve ser apresentado em folha A4, sem encadernacdo, pasta ou envelope. Nao ha necessidade de apresentar documentos

comprobatérios no ato da entrega do curriculo.
Importante apresentar curriculo com duas referéncias e os respectivos telefones para contato.

Cargo Assistente Ministerial — Psicologia

Unidade Ministerial Nucleo de Justiga Juvenil Restaurativa

Descrig¢ao sumaria

Mapeamento e articulagdo das redes sociais, primarias e secundarias necessarias ao funcionamento do sistema restaurativo;

Desenvolvimento de Plano de Ag¢do para implantagdo e funcionamento do Nucleo de Justica Restaurativa;

Participagdo em reunides de equipe do Nucleo na perspectiva de monitorar e avaliar a condugdo do projeto e de replanejar e/ou corrigir
distorgdes;

Apoio na implantag¢@o e funcionamento do sistema restaurativo;

Realizag¢do de procedimentos restaurativos;

Orientagdo e apoio aos adolescentes, familias e comunidade em situagdo de conflito; Realizagdo de processos formativos de praticas restaurativas;
Apoio aos facilitadores de praticas restaurativas das escolas da rede municipal de ensino;

Elaboragédo de Relatdrios periddicos e outras formas de registro de agdes e resultados;

Alimentag¢do de banco de dados com as informagdes pertinentes;

Estimulo ao desenvolvimento do protagonismo juvenil e da comunidade em todas as agdes do Nucleo;

Mobilizagdo social para difusdo do paradigma da Justica Restaurativa;

Apoio na realiza¢do de eventos sobre Justi¢a Restaurativa;

Execugdo de outras atividades afins e correlatas.

Requisitos para investidura no cargo

Diploma de graduagio em Psicologia, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior existente no Pais, devidamente
registrado no 6rgao competente;

Desejavel pos-graduagao em psicologia ou areas afins, com foco na tematica dos Direitos Humanos, em especial nos direitos da Crianga e do
Adolescente;

Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP/RN);

Desejavel conhecimento sobre Justica Restaurativa, Estatuto da Crianga e do Adolescente e direito a educagio;

Desejavel experiéncia com mediagdo de conflitos e intervengédo nas escolas;

Afinidade com a tematica dos Direitos Humanos;

Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar, com a comunidade e rede de parceiros.

Carga horaria

35 - 40 horas semanais.

O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou funcdo de dire¢do ou chefia fica sujeito a regime de integral dedica¢do ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da instituigdo, consoante paragrafo unico do artigo 19, da Lei Complementar 122, de 30 de junho de
1994.

Remuneragdo do cargo

R$ 2.475,00 e beneficios.

Observagao

Este cargo classifica-se como publico de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e

exoneragdo pelo Procurador Geral de Justica.
O curriculo deve ser apresentado em folha A4, sem encadernagdo, pasta ou envelope. Ndo ha necessidade de apresentar documentos

comprobatérios no ato da entrega do curriculo.
Importante apresentar curriculo com duas referéncias e os respectivos telefones para contato.




